Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.
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Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og - Struktur

hvilket fokus havde vi i forhold til det
peedagogiske grundlag?

- Fysisk leeringsmiljg
- Barn-voksne relationer

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Planleeg samlinger, og lav en plan for at holde
samling, ogsa nar der er sygdom blandt bgrn og
voksne f.eks. mulighed for at opdele i en mindre
gruppe med en voksen.

Opdel bgrnene i mindre grupper, og skab bedre
betingelser for indkaringsbgrn ved at dele
barnene op i mindre grupper, baseret pa deres
alder og udvikling.

Hav fokus pa processen, og giv tid til den. Stat
barnenes selvsteendighed og vejled dem i at lade
dem finde deres tgj i garderoben. De er de sma
succeser, der teeller for den videre udvikling af
kompetencer.

Brug anerkendende peedagogik, og teenk over
stemmefgringen, og arbejd med at "nej’ et" ikke
er det forste ord i eniregulering. Italeseet
barnets gnsker og derefter dine egne
forventninger.

Skab en hygiejnisk rutine for alle bgrn ved at alle
vasker haender far frokost.

Indret leeringsmiljoer, og opdel stuerne i
forskellige zoner for at skabe strukturerede
legemiljger, der hjeelper bgrnene med at
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fokusere og fordybe sig. Teenk over hvordan i
anvender kunst pé jeres vaegge paedagogisk.

Ryd op i og brug jeres mellemrum, og brug dem
som leeringsrum.

For at sikre en kontinuerlig udvikling og
forbedring af bgrnenes leeringsmiljger, tages
anbefalinger og henstillinger op pa psedagogiske
mgder (P-mgder) og videreformidles til de
forskellige teams. Det skaber en feelles
forstaelse og enighed om de ngdvendige tiltag.
En vigtig del af processen er dialogen om
anvisninger og handtering af pressede
situationer. Nar vi har en dben og lebende dialog
i huset, kan personalet dele erfaringer og finde
feelles lgsninger, som styrker samarbejdet om
den paedagogiske praksis.

Der er praktiske udfordringer, sdésom manglen
pa opbevaringsrum til ting og mgbler, som
bruges i paedagogiske aktiviteter. Vi bruger
tingene i aktiviteter med barnene.

Vi har gje for barnenes selvhjulpenhed, og
processen omkring den. | vuggestuen leerer
barnene at genkende deres tgj, som leegges pa
gulvet. Denne proces hjelper dem med at finde
og genkende deres tgj, hvilket er en vigtig
erfaring, nar de senere rykker videre i huset og
bliver mere selvhjulpne. Det er selve processen,
der er afggrende for bgrnenes leering og
udvikling. En snak der tages op igen i huset.
Endelig har vi faste rutiner, sdsom at alle barn
far vasket haender far frokost hver dag. Dette er
en del af den daglige struktur, som bidrager til
begrnenes sundhed og trivsel.

De seks laereplanstemaer

Hvordan arbejder | med leereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger | til at planleegge arbejdet
med leereplanen? Arbejder | fx didaktisk?

| Troldehaven arbejder vi med
leereplanstemaerne ved hjeelp af et overordnet
arshjul, som er delt ind i forskellige perioder. De
enkelte teams planlaegger ud fra deres egne
forudsaetninger, men arshjulet er feelles for hele
huset. Dette sikrer, at aktiviteterne er tilpasset
bgrnenes aldersgruppe og udviklingsniveau. Vi
brobygger med andre afdelinger og tilretter
aktiviteterne, sa bgrnene mader hinanden og
genkender de forskellige temaer.

Vi anvender didaktiske metoder til at planlaegge
arbejdet med leereplanen. Dette indebeerer, at
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alle medarbejdere kan tale med alle bgrn i huset
om, hvad der foregér i de forskellige perioder.
Bgrnene kan forholde sig tilde samme
aktiviteter gennem hele ugen, hvilket skaber
kontinuitet og genkendelighed. Bgrnenes spor
gendrer sig efter deres interesser, og vi justerer
aktiviteterne lgbende for at stotte deres
selvsteendighed, fra vuggestuen til skovtroldene.
Vi sgrger for, at der er tid til at feerdiggore
projekter, og omvendt afslutter vi et emne, nar
det er udtgmt.

| hverdagen bruger vi et auditivt signal til
bgrnene om at det er tid til at rydde op, hvilket
hjeelper bgrnene med at genkende og reagerer
pa afslutningen af en aktivitet: For eksempel i
overgangen fra leg til samling.

Det paedagogiske grundlag

Sammenhaenge

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Leering

Hvordan sikrer |, at alle bgrn har mulighed for
leering?

Hvordan arbejder | med leering hele dagen?
Bogrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens barnesyn?
Dannelse og barneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som ”"dannelse” i

personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage bgrnenes
perspektiv i det peedagogiske arbejde?

Sammenheenge.

| Troldehaven leegger vi stor vaegt pa at sikre en
glidende overgang for bgrnene, nar de skifter fra
en gruppe til en anden. Vi har et taet samarbejde
med Kastrup Skole, hvor bgrnene begynder at
besgge skolen i september og fortsaetter med
besgg i efteraret og efter paske. Disse gensidige
besgg hjeelper bgrnene med at blive fortrolige
med deres kommende skolemilja.

Nar bgrnene skifter fra vuggestuen til
skovtroldene, sker overleveringen over en
periode pa 14 dage. Vuggestuen viser billeder af
de voksne til bgrnene inden brobygningen, sa de
kan genkende dem. En voksen flytter med
bgrnene i 14 dage for at sikre en tryg overgang.
Fra Skovtroldene fglger en voksen med i en uges
tid.

Skovtroldene og Troldeungerne arbejder med at
opbygge relationer pa legepladsen, hvilket
skaber en tryg og genkendelig overgang. Der
afholdes ogsa overleveringsmader omkring
bgrnene, hvor vigtige informationer deles.
Brobygningen til Raketterne sker gennem leg og
mgder i feelles garderober, sa bgrnene ikke faler
sig fremmede for hinanden. De er ude sammen
pa legepladsen hver dag, hvilket giver dem
mulighed for at mades og interagere dagligt.

Leering.
Vi sikrer, at alle barn har mulighed for leering ved

at planleegge aktiviteter, der tager udgangspunkt
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i, at alle barn kan deltage. Vi fokuserer pa at
skabe gleede ved at veere en del af faellesskabet,
hvor temaer og remedier er ngje udvalgt, sa de
passer sammen og er tilgaengelige for alle barn.
Dette inkluderer at tage hensyn til bgrnenes
forskellige behov og udviklingsniveauer, sa ingen
foler sig ekskluderet.

Leering er en integreret del af hele dagen i vores
institution. Vi arbejder med at saette spor i
bagrnene, som vaekker deres nysgerrighed og kan
forplante sig videre til andre aktiviteter. Dette
betyder, at vi skaber leeringssituationer i bade
planlagte og spontane aktiviteter, hvor bgrnene
kan udforske og leere i deres eget tempo.

Om eftermiddagen har vi et saerligt fokus pa
leering omkring sociale spilleregler. Dette
indebeerer, at vi arbejder med bagrnenes sociale
kompetencer gennem leg og samveer, hvor de
leerer at samarbejde, dele og tage hensyn til
hinanden.

Bagrnesyn.
| Troldehaven har vi et bgrnesyn, der bygger pa

princippet om, at der skal veere plads til alle, og
at alle bgrn er gode nok, som de er. Vi magder
bgrnene med en positiv og anerkendende
tilgang, hvor vi ser, hgrer og forstar dem ud fra
deres perspektiv. Dette betyder, at vi altid tager
udgangspunkt i bgrnenes individuelle behov og
ressourcer, og vi vaerdsaetter deres
personligheder.

Vores made at vaere sammen som voksne
afspejler ogsa dette bgrnesyn. Vi arbejder teet
sammen med foreeldrene og tager hensyn til det,
begrnene har med hjemmefra. Vi har en labende
dialog med foreeldrene, og vi er
imgdekommende og dbne over for alle. Dette
samarbejde er med til at skabe en tryg og
inkluderende atmosfeere, hvor bagrnene kan
trives og udvikle sig.

Vi arbejder pa at skabe et miljg, hvor alle faler
sig velkomne og veerdsatte. Dette er
fundamentet for vores psedagogiske arbejde og
vores daglige samveer med bgrnene.

Dannelse.
| personalegruppen arbejder vi med emner som
dannelse ved at observere og spgrge ind til
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bernenes interesser. Det hjeelper os med at
forsta, hvad der optager barnene, og giver os
mulighed for at planleegge aktiviteter, der er
relevante og engagerende for dem. Vi falger
bgrnenes spor, da de ofte er bedre til at vise,
hvad der interesserer dem, end vi kan forudse.

Viinddrager bgrnenes perspektividet
paedagogiske arbejde ved at lytte til deres egne
udsagn og observere deres stemninger. Det giver
os indsigt i, hvad der optager dem, og hvordan vi
bedst kan stagtte deres leering og udvikling. Vi
kigger efter stemninger og vurderer, om bgrnene
er engagerede i en aktivitet eller optaget af noget
andet.

Vi giver bgrnene frie rammer til at udfolde deres
fantasi og inspirere hinanden. De voksne stiller
sig til radighed og er pa sidelinjen, klar til at
stgtte og guide bgrnene, nar det er ngdvendigt.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa metoder.

For at sikre en systematisk evaluering af det
paedagogiske arbejde, har alle peedagoger en
forberedelsestime hver uge. | denne tid
planleegger de, laver evalueringer, og justerer
aktiviteterne i forhold til bgrnegruppen. Dette
giver mulighed for lgbende at tilpasse og
forbedre den paedagogiske praksis.
Paedagogerne bruger reflektionsskemaer til at
dokumentere og reflektere over deres arbejde.
Disse skemaer hjeelper med at identificere, hvad
der fungerer godt, og hvad der kan forbedres,
samt at seette mal for fremtidige aktiviteter.

Pa Personalemader diskuteres evalueringer og
planleegning. Her deles erfaringer og ideer, og
der treeffes beslutninger om ngdvendige
justeringer i forhold til barnegruppen.

Vi anvender gennem “Hjernen og Hjertet” TOPI
(Tidlig opsporing og indsats) og Motorik og
tilpasser gennem dem vores praksis til bgrnenes
behov og udvikling.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af peedagogens egen praksis?

Paedagogerne bruger reflektionsskemaer til at
dokumentere og reflektere over deres daglige
arbejde. Disse skemaer hjeelper med at
identificere styrker og omrader, der kan
forbedres, samt at seette mal for fremtidige
aktiviteter.
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Der er daglig sparring mellem paedagogerne,
hvor de deler erfaringer og giver hinanden
feedback. Denne lgbende dialog er med til at
styrke samarbejdet og udvikle den psedagogiske
praksis.

Vi arbejder sammen om TOPI (Tidlig Opsporing
og Indsats), hvilket indebeaerer en systematisk
vurdering af bgrnenes trivsel. Dette samarbejde
hjeelper paedagogerne med at tilpasse deres
praksis til barnenes behov og sikre en rettidig
indsats.

Foreeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen deltager i
tilsynsmadet.

Neevn tre gode ting som der er arbejdet med det
seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Foraeldrebestyrelsen har arbejdet med
evaluering af arrangementer og planleegning af
kommende aktiviteter. For eksempel
Halloween-arrangement, som var en stor
succes.

Der har veeret fokus pa lederstilling og
anseettelser.

Vi har arbejdet intensivt med "Den gode
begrnehave" og hvordan vi kan samarbejde med
foreeldrene om at skabe det bedste leeringsmiljo
for bgrnene. Nar det kommer til foraeldrenes
mulighed for at bidrage i Troldehaven, oplever vi
et meget positivt og konstruktivt samarbejde.
Foreeldrene har mulighed for at komme med
input og idéer til forskellige emner, hvilket
styrker vores feelles indsats for bgrnenes
bedste.

Et konkret eksempel pa dette samarbejde er
vores nyhedsbreve, som skrives af foreeldre til
foreeldre. Dette skaber en fglelse af faellesskab
og gensidig statte. Derudover er arbejdet med
bgrnene synligt gennem de mange billeder, vi
deler, hvilket giver foreeldrene et indblik i deres
berns hverdag og udvikling.

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foraeldrene?

Foraeldresamarbejde
Hvordan sikrer | et gensidigt | Troldehaven leegger vi stor vaegt pa at skabe et
foreeldresamarbejde? gensidigt og respektfuldt samarbejde med

foreeldrene. Vi tror p4, at en god tone og dben
dialog er fundamentet for et staerkt partnerskab.
Vi er altid nysgerrige pa foraeldrenes
perspektiver og historier, hvilket hjeelper os med
at forsta deres behov og gnsker bedre.

For at gare foreeldrene nysgerrige pa, hvad der
sker i dagtilbuddet, har vi et udstillingsbord, hvor
viviser bgrnenes projekter og aktiviteter. Dette
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skaber samtaler mellem foreeldre og bgrn om
dagens oplevelser og styrker fglelsen af
feellesskab. Vi arrangerer ogsa forskellige
begivenheder, hvor foreeldrene inviteres til at
deltage. Disse arrangementer, sdsom
bedsteblomsterdag og bedstegraeskar
formiddag, skaber sammenhold blandt
foreeldrene og giver dem mulighed for at se
bgrnenes hverdag pa teet hold.

Aula er et vigtigt redskab i vores daglige
kommunikation med foreeldrene. Hver fredag
skriver vi opdateringer og informationer pa Aula,
s foreeldrene altid er opdaterede om, hvad der
sker i institutionen. Vi bruger ogséa Aula til at
planleegge foreeldresamtaler, som starter
allerede i vuggestuen, og til at koordinere
trivselssamtaler med foreeldrebestyrelsen.
Foreeldrene har altid mulighed for at fa en
samtale, hvis behovet opstar, og vi tilpasser
tidspunkterne for foreeldremgderne, sé de
passer bedst muligt ind i foreeldrenes hverdag.
For eksempel det ene ar er det tidligt kl. 17.30-
19.30 og neeste pr kl. 19.00-21.00.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et leeringsmiljg, der tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Vi skaber et roligt og trygt miljg med pauser og
opmaerksomhed pa bgrnenes individuelle
behov. En peedagog falger teet et barn, hvis
ngdvendigt, for at forsta og stgtte det bedst
muligt. Vi undgar at udseette barnet for unadig
opmeerksomhed og stigmatisering.

For at skabe optimale rammer bruger vi
afskeermning og piktogrammer. Vi deler bgrnene
op i mindre grupper for at fokusere pa samspillet
og give alle den ngdvendige opmeerksomhed,
iseer born med sproglige udfordringer.

Ved at tage hgjde for hvert barns enkelte behov,
sikrer vi, at alle bgrn kan trives og udvikle sig.

P& hvilken made samarbejdes med PPR -
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Vi samarbejder teet med PPR gennem
regelmaessige dialog- og FlerFaglig Sparring . Her
drgfter vi bgrnenes trivsel og udvikling med tale-
og ergoterapeuter samt psykologer. Vi treeffer
beslutninger om seerlige indsatser i
bgrnegrupperne og har et godt samarbejde med
sundhedsplejersken. Vi prioriterer tidlig indsats
for at stgtte bgrnene bedst muligt.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

Vi arbejder med arshjulet i forhold til skolestart.
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Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det peedagogiske
arbejde?

FlerFaglig sparring en vigtig del af vores
paedagogiske arbejde. Nar vi modtager
vejledninger og beslutninger fra psykologer og
andre fagpersoner, bruger vi den viden i vores
team og i handleplaner. Vi afprgver de
anbefalede tiltag i praksis for at se, hvordan de
fungerer for bgrnene.

Hvis vi ikke ser de gnskede resultater, tager vi
emnet op igen i dialogmader, hvor vi drgfter
erfaringerne og justerer handleplanerne. Pa
denne made sikrer vi, at vores pasedagogiske
praksis er tilpasset bgrnenes behov, baseret pa
viden og sparring fra eksperter.

Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

Vi gennemfgrer motorisk screening af alle 4-
arige hvert ar i uge 40. Observationerne fra
skemaet bruges til at planleegge malrettede
aktiviteter. Under vores arlige idraetsuge i hallen
observerer en paedagog bgrnenes motorik, mens
andre saetter aktiviteterne i gang. Vi bruger ogséa
videoer til at understgtte motorikskemaet. Hver
paedagog har ansvar for et omrade, og vi skaber
feellesskab i hele huset.

Anbefalingerfra§17,4

P& hvilken made har personalegruppen
kendskab til Barn- og

Ungepolitikken og 817.4 udvalgets anbefalinger i
forhold til ”det gode bagrneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

§17,4 skal tages op igen pa personalemade, og
genbesgges i det forum.

Pa hvilken made anvendes bgrn- og
ungepolitikken og 817.4.udvalgets anbefalinger
til planleegning af det paedagogiske arbejdet?
(Ikke relevant for private institutioner)

Den ligger implicit i det overordnede
paedagogiske arbejde med bgrnene. Der skal
st@rre opmaerksomhed pa, at det falger arbejdet
i hverdagen.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

Pa hvilken made indarbejdes de enkelte barns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

Resultaterne fra sprogvurderingen hjaelper os
med at forsta hvert barns sproglige udvikling og
behov, sé vikan tilpasse vores aktiviteter og
stotte bedst muligt.

Hver fredag arbejder vi i sproggrupper, hvor vi
fokuserer pa at styrke bgrnenes
sprogfeerdigheder. Vi bruger rim og remser, som
er en sjov og effektiv made at udvide bgrnenes
ordforrad pa. For eksempel leger vi med quizzer,
hvor barnene far mulighed for at bruge og leere
nye ord i en legende og engagerende kontekst.
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Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle bgrn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

Sprogvurderingerne udfgres af to personer i
huset. Resultaterne drgftes med en anden
voksen og gennemgas derefter med foreeldrene.
Hvis der er behov, inddrages en tale-
hagrekonsulent. Denne proces sikrer, at alle barn
vurderes systematisk og far den ngdvendige
stotte.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tal i det
fysiske leeringsmiljz pa alle stuer?

Ja, der er adgang til tal og bogstaver. Der er navn
pa mange ting, samt barnenavne pa barnenes
skuffer og garderobe.

@vrige opmaerksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det s& vaere?

Vi arbejder hele tiden pa at udvikle og forbedre
vores praksis. Et omrade, hvor vi har gjort
betydelige fremskridt, er den digitale udvikling,
herunder brugen af aktive Floor og iPad pauser,
isaer for bgrn i udsatte positioner. Dette hjeelper
os med at skabe et mere inkluderende og
stottende leeringsmiljga.

Vi arbejder ogséa pa at optimere og videreudvikle
vores samarbejde med foreeldrene. Samarbejdet
med nye foreeldre kan veere anderledes, og vi
fokuserer pa at skabe et staerkt og konstruktivt
samarbejde fra starten. Vi gnsker at blive bedre
til at handtere svaere samtaler og sikre, at vi er
godt kleedt p4a til disse situationer. Dette er en
lgbende proces, hvor vi hele tiden forbedrer
vores kompetencer.

Desuden har vi fokus péa at statte nye
medarbejdere, sa de bliver sikre i deres praksis.

Hvordan sikres det at information fra forvaltning
og andre samarbejdspartnere videreformidles
fra leder til personale?

Information fra forvaltningen og andre
samarbejdspartnere bliver videreformidlet fra
leder til personale. Det sikrer, at alle er
opdaterede og kan arbejde méalrettet med de
nyeste retningslinjer og anbefalinger.

Vi har regelmeessige P-mgader, hvor lederen
deler vigtig information og drgfter aktuelle
emner med personalet. Disse mgder giver
mulighed for dialog og spargsmal, sa alle er klar
over, hvad der forventes.

Derudover bruger vi Aula til at dele information
skriftligt. Dette gar det nemt for personalet at fa
adgang til vigtige dokumenter og beskeder, nar
det passer dem.

Vi afholder ogsd Med-mgder og Triomader, og de
mgder giver mulighed for videreformidling af
informationer.
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Hvad teenker I, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

For at haeve kvaliteten i vores dagtilbud er det
vigtigt, at vi kontinuerligt arbejder med de
anbefalinger, vi modtager fra vores
samarbejdspartnere. Anbefalinger giver indsigt i,
hvordan vi kan forbedre vores praksis og skabe
de bedste rammer for bgrnenes udvikling.

Vi skal ogsa holde fokus pa udvikling. Dette
betyder, at vi hele tiden skal veere dbne for nye
metoder og tilgange, der kan styrke vores
peedagogiske arbejde. Ved at veere nysgerrige og
engagerede i vores egen faglige udvikling, kan vi
sikre, at vi altid er opdaterede med den nyeste
viden og bedste praksis.

Endelig er det afgarende, at vi har fokus pa
kerneopgaven — nemlig bgrnenes trivsel og
leering. Ved at prioritere bgrnenes behov og
skabe et trygt og stimulerende leeringsmiljg, kan
vi sikre, at de far de bedste muligheder for at
udvikle sig og trives.

Ved at arbejde systematisk med anbefalinger,
holde fokus pé udvikling og prioritere
kerneopgaven, kan vi haeve kvaliteten i vores
dagtilbud og skabe de bedste rammer for bade
bgrn og voksne.

Evt. opsamling pa drgftelser vedr. skema 1 -
fakta skemaet.

Sygefraveer 3,8%.

Anbefalinger

Se anbefalinger ovenfor i forhold til det videre
arbejde.

Henstillinger

Ingen

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre med:

Troldehaven arbejder systematisk med
leereplanstemaerne gennem et arshjul, der
sikrer alders- og udviklingstilpassede aktiviteter.
Didaktiske metoder skaber kontinuitet og
genkendelighed for bgrnene. Overgange mellem
grupper og samarbejde med skolen
understgttes af brobygningsaktiviteter, der sikrer
tryghed og sammenheeng. Leering integreres i
bade planlagte og spontane aktiviteter med
fokus pa sociale kompetencer og feellesskab.
Barnesynet bygger pa anerkendelse og
inklusion, og der er et teet samarbejde med
foreeldrene for at skabe et trygt og udviklende
milja.

Evalueringen af det paedagogiske arbejde sker
gennem ugentlige forberedelsestimer,
reflektionsskemaer og peedagogiske mader.
Metoder som TOPI og Motorik tilpasses
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Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

bagrnenes behov. Foreeldrebestyrelsen evaluerer
arrangementer og planlaegger kommende
aktiviteter. Kommunikation med foraeldrene sker
gennem nyhedsbreve, udstillingsborde og Aula.

Troldehaven skaber et trygt miljo ved at tage
hensyn til barnenes individuelle behov.
Afskaermning og piktogrammer bruges til at
skabe optimale rammer, og bgrnene deles op i
mindre grupper. Samarbejdet med PPR og andre
fagpersoner sikrer tidlig indsats. Motorisk
screening og sprogvurderinger hjeelper med at
planleegge malrettede aktiviteter. Der arbejdes
kontinuerligt pa at forbedre praksis gennem
digital udvikling, samarbejde med foreeldre og
stgtte til nye medarbejdere. Regelmaessige
mgder og brug af Aula sikrer, at alle er
opdaterede og kan arbejde malrettet med de
nyeste retningslinjer.
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