Dialogskema til anmeldt tilsyn i dagtilbud

Spgrgsmalene drgftes under tilsynet og skrives ind i skemaet af den padagogiske konsulent.

Dette skema er en del af det anmeldte paedagogiske tilsyn i kommunale og private dagtilbud og
anvendes som dialogskema ved det anmeldte paedagogiske tilsyn
Skemaet vil blive offentliggjort pa dagtilbuddets hjiemmeside sammen med faktaskemaet.

Dagtilbud Troldehaven

Dato 5.sept 2023

Deltagere UIf (leder)
Anita (afd.leder)
Henriette (paedagog)
Charlotte (padagog)
Dorthe (paed. konsulent)

Referent Dorthe Holm

Uanmeldt tilsyn

Dato: 2. juni 2023

Hvad har vi set ved det uanmeldte tilsyn og
hvilket fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Paedagogiske laeringsmiljg
Bornefaellesskaber
Leg

Evt. anbefalinger og henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

| jeres fysiske laeringsmiljp haenger alt meget hgjt.
Taenk over hvad der er til bgrn, og hvilken alder
bgrnene har og haeng leeringsmateriale op
derefter.

- Deeropmarksomme pa det. De eri gang
med at &ndre det fysiske leeringsmiljg. Der
er kigget pa alle stuer og @ndret meget
allerede.

Vikarer eller medhj=lpere skal anvises, hvad de
skal.

Voksnes sprogbrug: Vaer opmaerksom pa ikke at
tale om jer selv i 3.person og om bgrnene i 3.
person. Vaer opmaerksom pa at bruge korrekt
sprog, som voksne rollemodeller fx hgrer jeg ordet
"missekat”.

Var opmaerksom pa ikke, at stille for mange
sporgsmal. Spgrgsmal som bgrnene reelt ikke kan
tage stilling til. Anvis i stedet hvad der skal ske. Det
giver trygge bgrn.

Fx er der en voksen, der siger: "Det er din tur til at
skulle pa badeveerelset”.

Det er den helt rigtige made at anvise pa.

| skal kigge pa arbejdet med selvhjulpenhed i
forbindelse med spisning fx haelde op selv. Nar de
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skal rydde op efter maden, sa laer dem at kravle
ned fgr de tager deres tallerkner, glas mm.

Sa er det en god ide at skifte bgrnene staende for
at geére dem renlige og ikke Igfte bgrn pa
puslebordet. De skal selv kravle op. Sgrg for at ggre
det til en rutine at alle bgrn skal pa toilettet ved
bleskift. Bade i vuggestuen og de sma
bgrnehavebgrn.

- De arbejder med selvhjulpenhed. Uge 38
er "bevar mig vel”-uge. De arbejder med
det sammen med foraldrene for at skabe
flow for bgrnene, og for at bgrnene gver
sig og bliver selvhjulpne. De giver nogle
opgaver til foreldrene i den forbindelse,
som skal understgtte bgrnenes udvikling.
Fx t@j, ostehaps. Ved at foraeldrene
hjeelper med det, sa lykkes bgrnene
nemmere med det, og det bliver
succeshistorier for dem.

Se pa jeres overgange fra en aktivitet til en anden.
Fx inden bgrnene skal sove. | skal teenke lzering
hele dagen.

Hvordan kan | arbejde videre med evt.
anbefalinger og henstillinger?

Se under anbefalingerne.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med leereplanstemaerne i
institutionen?

Hvilke metoder bruger 1 til at planlaegge arbejdet
med leereplanen?

De arbejder efter et arshjul. De har planlagt med
overordnede temaer, som de alle arbejder med.
Der bliver planlagt i alle lzereplansperioder.

De planlaegger sammen i deres teams. Sa
planlaegger de i deres egne grupper individuelt for
gruppen. Der er flere elementer, der skal ind i
planlaegningen. Det kunne fx vaere, hvad er
bgrnene er optaget af, og derfor skal det tilpasses
til den enkelte bgrnegruppe.

De bruger planlaegningsskemaer og evaluerer
Igbende. Der er en proces i gang med at tilpasse
skemaerne til institutionens behov.

Det paedagogiske grundlag

Sammenheange

Hvordan arbejder | med overgange i
institutionen?

Sammenhange:

De har et godt samarbejde med
bgrnehaveklasselaereren pa Kastrup skole.
Bgrnehaven besgger dem allerede fra september,
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Leering

Hvordan sikrer |, at alle bagrn har mulighed for
leering?

Hvordan arbejder | med lzering hele dagen?
Bagrnesyn

Hvordan vil | beskrive institutionens bgrnesyn?
Dannelse og bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med emner som "dannelse” i

personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at inddrage bgrnenes
perspektiv i det paedagogiske arbejde?

hvor de kommer pa besgg, ogsa for at se til de
bgrn, der lige er startet i skole. Fra maj maned
kommer de pa besgg i skolen og SFOen Igbende
indtil skolestart og deltager i forskellige aktiviteter.
Det kunne fx veere ture til spejderhytten, hvor de
mgdes med bgrnehaveklassen. Det er et meget
positivt samarbejde.

De ggr dem ogsa klar til skole. Det kunne veere
selvhjulpenhed/ robusthed. De arbejder med
mange af de samme ting, der virker fra ar til ar,
men i ar har de vaeret pa koloni og det var en
kaempe succes.

Leering:

Der er nogle bgrn, der er udsatte og har brug noget
specifik leering, og fordi der er ingen
ressourcetimer er, sa derfor bruger de ressourcer,
de har for at give alle bgrn mulighed for lzering. De
er meget opmaerksomme pa, hvad laering er,
hvordan bgrn laerer bedst, og hvilke elementer der
er i laering. Hvordan de arbejder med sociale
spilleregler, og hvordan de arbejder med det
allerede med vuggestuebgrnene fx giv og tage.
Nogle bgrn har brug for tid og sta ved siden af og
nogle skal rgre ved alt for at lzere bedst. De voksne
er nervaerende og guider bgrnene. De er optagede
af at bruge de rum, de har for leering fx at seette
billeder op og at bruge musik udenfor.

Leering i hverdagsrutiner/ hele dagen arbejder de
med og understgtter bgrnene ved fx forberedelse.

Bgrnesyn:

Det er maden, de mgder bgrnene pa. Alle bgrn har
ret til at blive mgdt lige der, hvor de er og alle kan
fx have darlig dag, og sa justerer de voksne sig. De
voksne positionerer sig i forhold til bgrnene.

Bgrneperspektiv og dannelse:

Bgrn bliver til i dannelse og hvordan de bliver mgdt
af de voksne. Det samme geelder for hvordan
personalet mgder foreeldrene.

Evaluering

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa4 metoder.

De har faet tid til refleksion og til at evaluere deres
arbejde med hinanden. De har ogsa evaluering pa
teammgder og far vendt nogle ting. De laver mal
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for arbejdet med bgrnene, og kigger pa om de har
naet malet.

Hvordan arbejder | systematisk med evaluering
af paedagogens egen praksis?

Det er der ogsa sat tid af til. At personalet kan ga
fra og kigge pa deres egen praksis.

Foreeldrebestyrelsen

Neevn tre gode ting som der er arbejdet med det
seneste stykke tid.

Hvordan oplever | at have mulighed for at
bidrage i institutionen?

Hvis foraeldrebestyrelsen deltager i tilsynsmadet.

Forzeldrebestyrelsen deltog ikke.

Foreeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i hverdagen i forhold til
foreeldrene?
(Ikke relevant for private institutioner)

Der er et godt samarbejde med
foraldrebestyrelsen og foraeldrene generelt. De
har arbejdet med at vaere optagede af, hvad
foraeldrene vil, sa de kan skabe de bedste
forudsaetninger for et godt foraeldresamarbejde.
De har arbejdet med at seenke paraderne hos
foraeldrebestyrelsen og set pa, hvad de kunne de
godt taenke sig, og hvordan foraeldre og personale
skal mgdes og lave faelles aktiviteter.

De arbejder ud fra systemiske grundveerdier og
med fokus p3, at alle ggr hvad de kan. Der er noget
de gerne vil, og det er meningsfuldt for dem. Det er
sadan de mgder forzeldrene.

De holder bedsteforaldredag, som er en succes og
de er optagede af at have gode fortaellinger om
forzeldrene.

Aula: De bruger Aula til alt men bruger ogsa analog
kommunikation for at na flest foreeldrene. Det er
vigtigt at fa alle bgrn med.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et laeringsmiljg, der tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner?
Giv gerne eksempler

Alle bgrn skal have samme tilbud, nar de gar i
Troldehaven. Derfor er det vigtigt at skabe en
ramme alle kan vaere og lere i. De havde en
ukrainsk pige og for at understgtte hendes leering
fik de oversat en juleforteelling bade pa ukrainsk og
dansk. De bruger tid pa at understgtte alle
foraeldre til udsatte bgrn og bruger ressourcer pa
tolke, hvis det er bgrn med flere sprog.
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De vil gerne arbejde med forskellige metoder fx
aktionsleering, for at turde noget de ikke har prgvet
for. De vil gerne turde bevaege sig i forhold til at
udvikle deres praksis. De udfylder handleplan for
de enkelte bgrn.

Pa hvilken made samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter, psykologer og
fys/ergoterapeuter?

De har flerfaglig sparring og dialogmgder. De
oplever ikke, at stgrrelsen pa institutionen
afspejler hvor mange timer de har til hjaelp fra
eksterne samarbejdspartnere. De kunne sagtens
bruge flere timer, fordi de er en stor institution.
De er glade for dem de far.

Hvordan indarbejdes viden og sparring fra
psykolog og flerfagligsparring i det psedagogiske
arbejde?

De udfylder handleplaner, taler om det pa
teammgder og evaluerer Igbende.

Hvordan arbejder | med arshjul for visitation?

De fglger arshjulet, som de skal.

Hvordan arbejder | systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-arige?

Den laver de, indtil de skal overga til den digitale
version i Rambgll.

Anbefalinger fra § 17,4

Pa hvilken made har personalegruppen
kendskab til Barn- og

Ungepolitikken og §817.4 udvalgets anbefalinger i
forhold til "det gode bgrneliv’?

(Ikke relevant for private institutioner)

De har Ipbende faet information af ledelsen.

P& hvilken made anvendes barn- og
ungepolitikken og §17.4.udvalgets anbefalinger
til planleegning af det psedagogiske arbejdet?
(Ikke relevant for private institutioner)

De arbejder med TOPI og var pa fgrste hold i
foraret.

Arbejdet med bgrns sprogvurderinger

P& hvilken made indarbejdes de enkelte bgrns
resultater fra sprogvurderingen i det daglige
paedagogiske arbejde?

De har sproggrupper, som de arbejder med og
talehgrekonsulenten er god at give sparring og
vejledning. Personalet kan bruge sparringen til at
Igfte opgaven i det daglige paedagogiske arbejde.

Pa hvilken made er sprogarbejdet
systematiseret, sa alle bagrn sprogvurderes ved
2,10-3,4 ar og igen ved 4,8-4,11 ar?

Det ggr de, som de skal.

Har bgrnene adgang til bogstaver og tal i det
fysiske laeringsmiljg pa alle stuer?

Ja
De har et bibliotek pa gangen til foraeldrehjemlan
og forzeldrene bruger det.

@vrige opmeerksomhedspunkter
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Hvis | selv skulle naevne nogle omrader, hvor |
kunne blive bedre, hvor skulle det s& veere?

Bedre til det digitale paedagogiske arbejde, sa
bgrnene far muligheder for at udvikle deres
digitale faerdigheder.

Hvordan sikres det at information fra forvaltning
0g andre samarbejdspartnere videreformidles fra
leder til personale?

Det sgrger lederen for.

Hvad teenker I, der skal til, hvis | skal haeve
kvaliteten i institutionen?

De skal holde det fokus der er, og blive ved med
den udvikling, der er i gang. Og holde begejstringen
ved arbejdet.

Evt. opsamling pa drgftelser vedr. skema 1 —
fakta skemaet.

Legeplads: Der er en enkelt hgjrisiko vurdering pa
legepladsen. Har | faet udbedret den?
- Lukket det med det samme.

Positivt fald i sygefraveeret.
- TRIOs indsats.

Anbefalinger

Det anbefales, at | arbejder videre med bgrnenes
digitale lzering, da | selv naevner det som noget, |
kan blive bedre til.

Derudover skal | tale om de anbefalinger, der er fra
det uanmeldte tilsyn og arbejde videre med dem.

Det anbefales, at | sammen finder en metode at
arbejde med, sa | bliver mere systematiske i
forhold til evaluering og i arbejdet med
paedagogens praksis.

Henstillinger

Ingen henstillinger

Konklusion — hvad skal der arbejdes videre med:

| skal fortsaette det gode arbejde. | er naet langt og
har flyttet jer meget det seneste ar.

Jeres fokus pa bgrn i udsatte positioner og det
gode forzeldresamarbejde viser, at | bevaeger
indenfor generel hgj kvalitet.




